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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay
(o] ir, 0 benim mi indir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birinci v, Tirk staln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedl hzinenlr, istikblde dahi s bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlari olacaktr. Bir gl istlalve cumhuriyei midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Bl mkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezshir
edebstal vecumhuriyeie astedecekdigmanlar,
ik dinyada emsal gorulmemi bir galbyetin mimessil
Olabilirler Cebren ve hlefle aziz vatanin, biti Kalelei zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kasesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatt
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlrin, mstevlern iyasi emelleiyle evhit edebilrr,
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad! It bu ahvalve seratinde
dahi,vaaifen; Tirkistlal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Egitimde gelismeyi saglamak icin, insan kaynaklarini ¢agin ihtiyaglarina gore siirekli gelistirmek gerekir. Strekli gelismeyi saglayabilmek igin ise
bitlin bireylere yeni yaklasimlar ve bireylerin uygulamalarina planh bir ¢alisma sistemi kazandirilmalidir. Bu siirecte ekip ruhunun 6ne ¢ikmasi ve
taraflarin beklentilerine cevap verebilmesi egitimde gelismeyi ve kaliteyi arttiracaktir.

Bu plan, paylasimci bir yonetim anlayisi ve isbirligine dayali bir calisma sistemi ile bes yillik hazirlanmistir ve her bir yil icin uygulama ve gelisim
plani hazirlanacaktir. Planin hazirlamasinda bireysel bilgi, beceri ve deneyimlerinden yararlandigimiz tim paydaslarimiza tesekkir eder, sevgi ve
saygilarimi sunarim.

Mehmet Ali ASLAN

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katihmini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gérliismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Mehmet Ali ASLAN Okul Maduri Emine GiCEK Bilisim Tek. Ogrt.
Cansel SERIN Madir Yardimcisi Hiiseyin ATALAY Fen Bilimleri Ogrt.
Muhammed GiCEK Tirkce Ogretmeni Deniz CORAK Gorsel Sanatlar Ogrt.
Erdogan UZUNOMUR Okul Aile Birligi Baskani | Mahmut BAL Uye
ismail ARTAN Okul Aile Birligi Uyesi Kenan EBAN Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorUsleri ile okulumuzun Gugcllu Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak Egitim —Ogretim 1935 yilinda Hasan ZOROGLU isimli bir 8gretmenin, cevre kdylerden toplanan 30 &grenciyle toprak bir
evde ders vermesiyle baslamistir. Burada egitim 1948 yilina kadar devam etmistir. 1948 yilinda halen kullanilmakta olan okulun yerine tek derslikli bir
ilkokul yapilmistir. 1950 yilinda Bulgaristan’ dan gelen gogmenler buraya yerlesmislerdir. Bunun yani sira Adiyaman, Golbasi ve Elbistan’dan gelenler
nedeniyle tek dersligin ihtiyaca cevap vermemesi nedeniyle 1955 yilinda bir derslik ve 1959 yilinda iki derslik daha ilave edilerek okul mustakil
midurlik haline gelmistir. 1973 yilinda Kartalkaya Baraji’'nin faaliyete gecmesiyle nifustaki artisa paralel olarak 1980 yilinda 6 dershane, 1 mudur
odasi ve 1 6gretmenler odasindan olusan yeni bir bina yapilmistir. 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda pilot okul olarak ilkokul ve Ortaokul
birlestirilmesiyle 17 derslige ulasilmistir.2009 yilinda Cimko okulumuza 3 kath yeni bir bina yapmistir. Okulumuz derslik sayisinin artmasiyla birlikte
2009-2010 yilindan itibaren tekli egitime ge¢mis bulunmaktadir. Okulumuzda kalorifer sistemi bulunmakta ve kullanma suyu olarak sebeke suyu

kullaniimaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Kahramanmaras llgesi: Pazarcik

Adres: Narli Mah. 8. Sok. 9/1A Pazarcik / Kahramanmaras | Cografi Konum: https://goo.gl/maps/Uzrof DKypET?2
Telefon 3443312009 Faks Numarasi: -

Numarasi:

e- Posta Adresi:

731329@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://cimkoortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 731329 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1999 Toplam Calisan 28
Ogrenci Sayisi: Kiz 168 Ogretmen Kadin 10

Erkek 185 Sayss! Erkek 11

Toplam 353 Toplam 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22,0625 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1 22,0625
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,0454 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | : 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 38,402 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3il



https://goo.gl/maps/UzrofDKypET2
mailto:731329@meb.k12.tr
http://cimkoortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Madur Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 11 10 21

Rehber Ogretmen - 1 1

idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 2 3

Guvenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilari | 14 14 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon +

Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlari (m2) 16 Kutiphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari +

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari +
idari Odalarin Alani (m2) 60 is Atélyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 4536 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2000

Okul Kapali Alan (m2) 2556

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayisi 27




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 12 12 24 7-B 11 12 23
5-B 16 9 25 7-C 10 13 23
5-C 14 11 25 7-D 10 11 21
6-A 11 12 23 7-E 14 9 23
6-B 7 15 22 8-A 12 9 21
6-C 8 13 21 8-B 8 12 20
6-D 8 14 22 8-C 11 9 20
7-A 9 17 26 8-D 7 7 14

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi -
Masaustl Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisli 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi 1MBS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2016 11.260 5186
2017 14.260 9747

11



PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak Gzere cgesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuglar:

1.0gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla gériisebilirim.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

2.0kul miidird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

@ Kesinlikle Katililiyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

13



4.0kula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum

6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

14



7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

8. Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

9. Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

15



10. Okulun igi ve digi temizdir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

16



13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

14. Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gérisleriniz.

Okulumuz baganl ve editimde memmunum

Ogrencilerin fikirlerinin ainmasi, 6grencilerin sorunlanmin ¢ézilmesi, 6grencilerle ilgilenilmesi, grencilerin
eksiklerinin giderilmesi baganh yonleridir. Bagansiz yonleri yoltur.

Okulda edlenceli hig bir sey yok okul geziye gétirmiyor onun igin okulu sevmiyorum OO0
Sosyal aktiviteler istiyoruz
Midirimiiz cok iyi gok taktir ediyoruz.okulumuza bir disiplin geldi ingallah bdyle devam eder

Baz eksiklikler var

Olumlu Yonlerimiz

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz.

2- Okul mudiri ve idarecilerle ihtiyag duydugumuzda rahatlhkla goriisebilmekteyiz.

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gorislerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

17



Ogretmen Anketi Sonuglar:

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

&

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3-Her tlrll 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

18



4-Kendimi, okulun degerli bir UGyesi olarak goririim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

5-Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6-Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Eatiliyorum
@ Katilmiyorum

19



7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenir.

| 4

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9-Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

A

46,2%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

20



10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin lretilmesini tesvik etmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ EKismen Katilyorum
@ Katlmiyorum

21



13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

14-Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gérisleriniz.

Teknoloji araglar konusunda zayif.

Okulun eksiklerinin giderilmesi

Basarh buluyorum

Ucretli 8gretmenlik yvapiyorum ckulda ve bu bana meslek hayatimda olumilu bir tecriibe saglayacak. Okulumuzun
akall tahta ve baz teknolojik aletlerinin yetersiz olmasi dolayisiyla dersleri ok boyutlu clarak isleyemiyoruz.

Ayrica agretmenler ocdasinda malesef samimi bir ortam yol.

Okulumuz heryonuyle egitime katk saglamakta ve idare aldig kararlan 8gretmenle her sekilde paylasmalkta ve
agretmenler arasinda &grenci kesinlikle esittir.okulda arag ve gereclerin yeterli cldujunu ddsdndyorum.

Cagdas Egitimi destekleyen bir okuldur .

Okul midirdamidzin son derece altif gayretli ve 6gretmenlere esit yaklasimi ve 6grencilere yonelik etkinlikler
yapmasimn olumlu buluyorum

Welilerim Sgretmenler Gzerine tutum ve davnanislari clumlu degil. Egitim ogretime cok karisiyorlar.

Okuldaki clumlu gelisim olarak nitelendirebilecedim sey yeni gelen idarenin topyekin bir sekilde &gretmenlerin
istekleri ve okul bagsansi igin seferber olusu en blylk sorun ise donammsal sorunlar

Isinma sorunu var ama yeniliklere acik



Olumlu Yonlerimiz

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katiimiyla alinir.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.
3- Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak gériyorum.

4- Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

5- Okul teknik ve arag gereg yonunden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir.

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlariyla paylasir.
11- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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Veli Anketi Sonuglari:

1.ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@& Katlhyvorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

@ Kesinlikle KATILY ORUM
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@& Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilivorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

15,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

6.0kulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ 5 zecenesk
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7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum

® 1. zecenek

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilivorum
@ Katilmiyorum

@ 1. secensk

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiniiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

® 1. secensk
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10. Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katihyorum
@ Katiimiyorum

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

& Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

14. Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu

Okulumuzda gocuklan okula badlayan faaliyetler eksik. Aktiviteler cocuklan okula daha gok badlar diye
diginlyorum sinema tiyatro kayak vb.aktivitelerin yapilmasimi rica ediyorum.

7?
Sosyal aktivitelere agirlik vermemizi istiyorum

Okulumu seviyorum %

Olumlu Yoénlerimiz:

1- ihtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla gériisebilmekteyiz.

2- Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz

3- istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini dislinliyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gliclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan guclilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirlagu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapimistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin azdir.

Calisanlar Geng ve dinamik bir kadroya sahiptir.

Veliler Veliler egitim 6gretim faaliyetinde aktif olarak rol almakta Uzerine diisen gorevleri yerine

getirmektedir.

Bina ve Yerleske

Yerleskemizin Narli merkezde bulunmaktadir.

Donanim

Bltce

Okul Aile Birligi etkin olarak ¢alismakta ve okulun ihtiyaglari karsilanmaktadir.

Ayrica okulun kantin gelirinin olmasi.

Yonetim Sirecleri

Kurum kdlttrd olusmustur ve kurum ici iletisim kanallari aciktir.

iletisim Sirecleri

Ogrenciler ve veliler ile sik sik toplantilar yapilmakta isteyen veli rahatlkla okul idaresine ve

O0gretmenlere ulasabilmektedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyo-kilturel faaliyet imkanlarinin azhigi.
Gahsanlar Nitelikli hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersizligi
Veliler Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.

Okula karsi ilgisiz olan velilerin fazlahgi.

Bina ve Yerleske

Binanin Cimko ilkokulu ile i¢ ice gecmis olmasi ve ilkokul ile fiziki ayrimin tamamen yapilamamasi.

Donanim Siniflarda akilli tahtalarin olmamasi, projeksiyon cihazlarinin yetersiz olusu.
Teknolojik alt yapinin yetersizligi.
Bitce Kantin ve Okul Aile Birligi gelirlerinin yetersiz kalmasi.

Yonetim Sirecleri

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersizligi sebebiyle yonetimin kendini gelistirme ve yenileme

firsatlarindan uzak kalmasi.

iletisim Sirecleri

Sehir ve ilge merkezinden uzak olmasindan dolayl bir¢ok etkinlikten zamaninda haberdar
olunamamasi.

Tasimali egitim kapsaminda olan velilerle iletisim kurulmakta zorlaniimasi.
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Daigsal Faktorler

Firsatlar

Politik Ulkemizde; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yoénetim” anlayisina
gecme gabalari

Ekonomik Yurt diginda yasayan insanlardan ciddi anlamda bir kaynak gelmesi bélgeyi rahatlatmaktadir.

Sosyolojik Bolge halkinin egitim 6gretime énem veren bir yapiya sahip olmasi

Teknolojik Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki

¢abalar

Ekolojik Dinyada ve tiim toplumlarda artan gevre bilinci

Tehditler

Politik Personel politikalari nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayal giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyaclari karsilamada yetersiz kalmasi

Sosyolojik Gog¢ almasi nedeniyle degisen demografik 6zelliklerinin sosyal gelisim, vb. alanlarda sikintilar
yasanmasina yol agmasi

Teknolojik Ogrencilerin ekonomik durumlarindaki yetersizlige bagli olarak teknolojik arac ve gereclere

ulasmada yasadigi zorluklar.

Mevzuat-Yasal

Gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel farkhliklarinin tam anlamiyla giderilememesi.

Ekolojik

Bolgedeki cimento fabrikalarinin atiklarinin ¢cevreye olumsuz yansimalari.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kiiltlirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Tasimal Egitim kapsaminda olan 6grencilerin okula devami ile ilgili sikintilar yasanmaktadir.
2 5. Sinifa yeni baslayan 6grencilerimiz ve miilteci konumunda olan 6grencilerimiz okula uyum sorunu yasamaktadir.
3 Yabanci uyruklu 6grencilerin kendi aralarinda kiiglik gruplar kurmalari.
4 Surekli devamsiz olan 6grenciler ile ilgili yapilan ¢alismalar sonucunda okullasma orani arttiriimis ve okula devamlari saglanmustir.

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Tasimali Egitim yapilmasindan dolayi 6grenciler okula aidiyet duygusunu cok ge¢ kazanmakta bu da akademik basariyi olumsuz yonde
etkilemektedir.

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlrel faaliyetler yerlesim yerinin il ve ilge merkezine olan uzaklhgindan dolayi zayif
kalmistir.

Siniflar da teknolojik donanim eksikliginden dolayi teknolojiden yeterince faydalanilamamaktadir.

Sinif ortaminda farkli yontem ve tekniklerin uygulanmasini saglayacak ders arag ve gerecleri yetersizdir.

Ogrenciler ekonomik durumlarindaki yetersizlik nedeniyle ¢alisma hayatina atilmaktadir.

Bolgede yurt disinda yasama ile ilgili olusmus olan algi akademik basariyi yiiksek dizeyde distirmektedir.

Siniflarin teknolojik alt yapisindaki yetersizlik egitim 6gretim kalitesini etkilemekte bu da akademik basariyi diisirmektedir.

VINOUL|,~W

Tasimali egitim kapsaminda olan 6grencilere yonelik sosyo kiiltlirel etkinliklerin yeterli diizeyde yapilmasinda zorluk yasanmaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Tasimaile gelen 6grencilerin gelis gidisleri 6zellikle kis mevsiminde sorun olmaktadir. Bu sebeple kis mevsiminde okula devam sorunu
yasanmaktadir.

2 | Ogle aralari velilerin okula yemek getirmek istemesi, evi uzak olan dgrencilerin okul disinda yemek yemesi giivenlik sorunu
olusturmaktadir.

3 | Calisanlarin 6dillendirilmesi konusunda yetersiz kalinmaktadir.

4 | Hizmet ici egitim kalitesi arttirlilmalidir.

5 | Temizlik islerinde gorevli personelin azlig1 nedeniyle yeterli diizeyde temizlik yapilamamaktadir.

6 | Siniflarda akilli tahtalarin olmamasi teknolojik donanim eksikligine bagli olarak egitim 6gretim kalitesi distirmektedir.

7 | Bina Yerleskesinin Cimko ilkokulu ile ortak olmasi fiziki birtakim sorunlar ortaya ¢ikarmaktadir.

8 | Ogretmenlerin Narli 'ya uzak bolgelerde ikamet etmesi okula olan aidiyeti diisirmektedir.

9 | is Guvenligi konusunda yeterli diizeyde bilgilendirme yapilmamaktadir.

10 | Tasimali Egitim egitim 6gretim ortamina uyumu zorlastirmaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmusg ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Kendisi ve gevresiyle barisik, kendisinin zayif ve gii¢lii yanlarini bilen, amacinin ne oldugunu bilen, duygularini ve dislincelerini agik bir sekilde
ifade edebilen, dilini glizel konusup yazan, baristan yana, ilerici, ¢cagdas, liretken, arastirmaci, elestirel bakis agisina sahip, gelecege giivenle bakan,
sorumluluk gerektiginde risk alabilen, bireysel karar verme yetenegine sahip, kendine gliveni yiiksek, vicdani ve toplumsal degerlere saygili, Ulke

cikarlarini bireysel gikarlarin Ustlinde tutan, tlkenin ihtiya¢ duydugu bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Cimko Ortaokulu; 6grencilerini kendi ilgi ve yeteneklerinin farkinda olan, gelecekte ne yapacagini bilen bireyler olarak yetistiren, gelecege

hazirlayan, ¢alisanlarinin sosyal grup etkilesimlerinin ve ¢alisma motivasyonlarinin Uist diizeyde oldugu bir egitim kurumu haline getirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiz

1) Basarinin beraberlik bilinciyle yakalanacagina inanir.

2) Sosyal ¢cevremizin ihtiyaglari ve bireyin yeterliliklerine 6nem verir.
3) Her 6grenciye 6grenme olanagi saglar.

4) Sosyal iliskilere ve faaliyetlere 6nem verir.

5) Veli 6gretmen isbirligini stirekli gelistirmeyi saglar.

6) Saygl ve hosgoriiye 6nem verir.

7) Kararlarda katiimcilik esastir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amacg Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amacg, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac1:
Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okula devam oranlarini artiran, 6grencilerin uyum sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
No 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Ogretmen basina yillik mahalli hizmet ici egitim siresi 1,9 2 2 3 3 3
(saat)
PG.3.2.b Mabhalli HIE’ye katilan ydnetici, 8gretmen ve personel 2 4 5 6 7 8
sayisl
PG.3.3.c. Basari belgesi verilen personel sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.3.3.d. Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina 31.8 20 10 5 0 0
orani (%)
PG.3.3.e. Norm kadro doluluk orani% %55,5 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.3.f. Asil ydnetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orani (%) %66,6 %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
calismalar yapilacaktir.
1.1.2 Df:\{gm5|zllk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplantilar ve Miidiir Yardimaisi Her ayin son haftas!
goriasmeler yapilacaktir.
Sinif Rehber Ogretmenleri
113 Yabanci uyruklu ogrenulerlnvokula uyumun'u hizlandiracak Rehberlik Servisi Egitim Ogretim stiresince
oryantasyon calismalarina agirlik verilecektir.
Tasimali Egitim yapan 6grencilerin okula devami takip edilecek ve Rehberlik Servisi-Sinif Rehber Egitim Ogretim Siresince
1.1.4 gelmeyen 6grenci velisi ile iletisime gecilecektir. Ogretmenleri — Mudir Yardimcisi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, Gst 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariyi takip eden ve 6lgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiltirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katihm oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESi Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1a Tasimali Egitim kapsaminda takdir — tesekkir sayisi 54 60 65 70 75 80
PG.1.1.b Sanatsal ya da sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 16 25 38 50 60 70
PG.1.1.c. Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci sayisi(%) 226 250 275 290 300 310
PG.1.1.d. Ogrenci basina okunan kitap sayisi(%) 5 10 15 20 25 30
PG.1.1.e. Surekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayith oldugu halde 6 4 3 2 1 0
okula devam etmeyen) 6grenci sayisi(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.a Tagimali Egitim kapsaminda olan 6grencilerin DKY’ye katim oranlari idareci ve Rehber Ogretmenler 1 Eyll- 20 Eylal
"' artirilacaktir.
1.1b Ogrenci ve velilere sanatsal ve sportif faaliyetlerin bireylerin gelisimi izerine | Okul Rehberlik servisi Egitim Ogretim siiresince
o katkisi hakkinda bilgilendirme seminerleri verilecektir.
11.c Tagimali Egitim kapsaminda kursa katilmakta zorlanan 6grenciler hakkinda Okul Madur Yardimcisi Egitim Ogretim siiresince
o veliile isbirligine gidilerek 6grencilerin kurslara katilimi saglanacaktir.
Evde ve okulda kitap okuma saatleri diizenlenerek 6grencilerin okudugu Okul Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim siiresince
1.1.d . L . . .
kitap sayisi arttirilacaktir. koordinesinde Sinif Ogretmeni- Veli
11e Surekli devamsiz durumunda olan 6grenciler belirlenip devamsizlik Miidir yardimcisi- Okul Rehberlik Eylul ayinin son haftasinda
o nedenleri tespit edilecek ve 6grencinin okula devamini engelleyen servisi
nedenlerin ortadan kaldirilmasi igin gerekli calismalar yapilacaktir.
11f Ogrencinin okula devamini engelleyen nedenlerin ortadan kaldiriimasi igin Mudur yardimcisi- Okul Rehberlik Egitim Ogretim siiresince
o gerekli calismalar yapilacaktir. servisi

Okulumuzda 6rglin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak lizere, tim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artinlmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz gocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rglin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizhigin

ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin

artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb. konulari ele

alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
No
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Ogretmen basina yillik mahalli hizmet ici egitim siresi 1,9 2 2 3 3 3
(saat)
PG.3.2.b Mabhalli HIE’ye katilan ydnetici, 8gretmen ve personel 2 4 5 6 7 8
sayisl
PG.3.3.c. Basari belgesi verilen personel sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.3.3.d. Ucretli 6gretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina 31.8 20 10 5 0 0
orani (%)
PG.3.3.e. Norm kadro doluluk orani% %55,5 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.3.f. Asil ydnetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orani (%) %66,6 %100 %100 %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1, | Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE
1. mesleki gelisimi igin, yillik merkezi veya mahalli hizmet igi
egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.
1.1, | Bilgi birikimi ve tecriibe paylagimini artirmak amaciyla OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE
) kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katihimci sayisi artirillacaktir.
1.1, | Basanlyonetici ve 6gretmenlerin 6dillendirilmesi OKUL iDARESI EGiTiM SURESI BiTiMINDE
3 saglanacaktir
11, il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul OKUL iDARESI EGITiM SURESINCE
a yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan

kararlar diger 6gretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiritebilmesi ve nitelikli Grin ve hizmet
Uretebilmesi icin glicli bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gliglendirilmesi

hedeflenmektedir.

Okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 22/01/2019 tarihi itibari ile okulumuzda toplam 2 ydnetici gérev yapmaktadir.
2018 yih icerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 2 O6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde Ustiin basari

gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda édillendirilmektedir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022 2023  Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

|

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirlGgi ve Bakanlk denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistlip karara baglanacaktir.
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EKLER
CIMKO ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Gimko Ortaokulu Muduarltglu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngoérdiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri bliyik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngorilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortsleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlari tespit etmek ve ¢dziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Cansel SERIN
Miduar Yardimcisi
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KATILMA DERECESI

= = = = = = =
Sira = 2 = 3|2 § =
MADDELER s s S| 5 3 3
] = o H o =] ]
No s & | 2| 5 |¢2 s
3 3 3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.

‘ Olumlu (Basarili) yénlerimiz ‘ Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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CIMKO ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Gimko Ortaokulu Mudurltgiu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri blyik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoérilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Cansel SERIN
Mudur Yardimcisi
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KATILMA DERECESI

Sira
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1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul maddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
9 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun ici ve disi temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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CIMKO ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Gimko Ortaokulu Mudurltgiu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngérdiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri biylik énem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoérilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Cansel SERIN
Okul Yardimcisi
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KATILMA DERECESi
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1 ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
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12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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